
   
  

    
 

Communiqué – Pour diffusion immédiate 
 

5e édition du Défi des recrues au CFP Jonquière : 1 340 élèves prêts à relever 
24 défis! 

 
Saguenay, 23 mars 2026 – Du 24 au 26 mars prochains, le Centre de formation professionnelle 
Jonquière (CFPJ), en collaboration avec Compétences Québec, accueillera la 5e édition du Défi 
des recrues (DDR). Au total, 1 340 élèves provenant de 2 écoles secondaires et 17 écoles primaires 
vivront une immersion dynamique au cœur des métiers spécialisés. 
 
Lancé par Compétences Québec en 2017 et soutenu par le ministère de l’Éducation, le Défi des 
recrues renouvelle le concept des journées portes ouvertes dans un centre de formation 
professionnelle. Sous la forme de défis pratiques, l’activité vise à faire découvrir concrètement les 
programmes de formation professionnelle offerts dans la région et à éveiller la curiosité des jeunes 
face aux nombreuses possibilités d’avenir. 
 
Une immersion concrète dans 24 défis 
Durant trois journées, les élèves seront répartis en équipes et participeront à 24 défis d’une dizaine 
de minutes chacun, répartis sur deux étages du centre. 
 
Dans un contexte amical et stimulant, les jeunes recrues auront l’occasion de manipuler des outils, 
résoudre des problématiques concrètes et expérimenter différents environnements d’apprentissage. 
 
Un outil d’orientation puissant 
Le Défi des recrues est bien plus qu’une activité ponctuelle : il s’agit d’un véritable outil d’initiation 
à la formation professionnelle. L’expérience permet aux élèves : 
• D’explorer des secteurs variés 
• De briser les stéréotypes associés aux métiers spécialisés 
• De découvrir des passions insoupçonnées 
• D’envisager des parcours professionnels concrets et valorisants 
 
Depuis 2017, près de 40 000 élèves québécois ont participé au Défi des recrues, confirmant son 
impact positif sur la perception et l’attractivité de la formation professionnelle. 
 
Une mobilisation régionale 
L’organisation d’un événement d’une telle envergure représente un défi logistique important. 
L’implication du personnel scolaire, des enseignants en formation professionnelle, des équipes 
techniques et des bénévoles contribuera à faire de cette 5e édition un succès collectif. 
 
Le CFP Jonquière réaffirme ainsi son engagement à faire rayonner la formation professionnelle et 
à positionner les métiers spécialisés comme des choix d’avenir solides, accessibles et porteurs. 
 
« Cette activité contribue à élargir les horizons de carrière des élèves et s’inscrit pleinement dans 
notre volonté de faire rayonner la FP comme une option de poursuite d’études concrète, unique et 
accessible dans la région » souligne M. Carl Lévesque, directeur du CFP Jonquière.  
 
 
 



   
  

 
 
À propos du Défi des recrues 
Le Défi des recrues est une initiative de Compétences Québec visant à promouvoir les métiers 
spécialisés et les programmes de formation professionnelle et technique, contribuant ainsi au 
développement économique du Québec. 
 
Pour en savoir plus : 
www.defidesrecrues.com  

 
– 30 – 

 
 

Pour renseignements :  
 
M. Jérémy Ruellan  
Directeur marketing et communication 
Compétences Québec 
jruellan@competencesquebec.com 
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