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Défi des recrues

La 2¢ édition a rejoint 300 éléeves

GUY TREMBLAY

L’organisation de la 2° édition
du Défi des recrues peut dire
mission accomplie. Tout était en
place et offrait un grand total de
2 circuits de 13 défis a relever,
soit 'immense éventail des pro-
grammes qu’offre le Centre de
formation professionnelle de la
Baie-James (CFPBJ).

Plus de 300 éléves de Chapais,
Chibougamau, Lebel-sur-Qué-
villon, Matagami et Radisson de
secondaire 1 et 2 ont eu {'occasion
de relever d’incroyables défis en
relation avec les différents pro-
grammes offerts par le CFPBJ. Ces
programmes touchaient les mines,
la forét, la construction, mais aussi
la santé et I'administration. Si cer-
tains défis se déroulaient dans une
salle de classe, d'autres plus spec-
taculaires avaient lieu a I'extérieur
dans un chargeur sur roues ou en
forage et dynamitage. Le lende-
main de cette 2° édition, Jimmy
Larochelle, directeur adjoint, men-
tionnait : « Tout le monde est una-
nime, ce fut une trés belle réus-
site gréce a l'implication de toute
I'équipe. Tous les commentaires

que nous avons regus sont positifs
et c'est encourageant pour (a 3¢
édition qui aura lieu en 2021.

Plan d’accés a la formation pro-
fessionnelle

Le Centre de formation profession-
nelie de la Baie-James (CFPBJ) a
profité de son activité dans le cadre
du Défi des recrues pour procéder
au lancement de son plan d'accés
a la formation professionnelle. Ce
plan est une volonté du centre de
se rapprocher des écoles primaires
et secondaires, afin d'améliorer le

positionnement de la formation
professionnelle et de démocrati-
ser les nombreuses possibilités
qu'offre un dipléme d’'études pro-
fessionnelles.

La formation professionnelle,
c’est pour tous

Avec cette politique, le CFPBJ sou-
haite des retombées significatives
sur I'ensemble de son territoire. La
directrice de services et du centre,
Sonia Caron, a bien résumé ses
objectifs : « Pour le CFP de la
Baie-James, la formation profes-

sionnelle, c'est pour tous! Notre
mission est d’aller recruter tous les
éléves pour qui la formation profes-
sionnelle est destinée en fonction
de leurs intéréts, leurs valeurs et
leurs aptitudes, sans égard & un
jugement de valeur de la société.
Les métiers de la formation profes-
sionnelle et technique sont ceux
qui seront en demande dans les
prochaines années et nous sou-
haitons préparer nos jeunes d'au-
jourd'hui au monde de demain. »
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Le Défi des recrues dévoile ses gagnants

La 2¢ edition du Défi des recrues Porte-du-Nord alors que le Centre Baie-James a dévoilé les gagnants
s'est terminée a I'auditorium de La de formation professionnelle de la de cette 2° édition.

Le prix « Coup de coeur » a été remis aux éléves de La Taiga de Lebel-sur- Les grands gagnants de la 2° édition : les éléves de Jacques-Rousseau de
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Radisson. Photo : courtoisie





